
職員募集要領 

 

職種：介護または看護  ※パートよりスタートし希望と実⼒をみて社員へ切り替え 

資格：介護福祉⼠または准看護⼠ 

経験：必要 

仕事内容：送迎⾞両の運転、⼊浴介助、排泄介助、⾷事介助、厨房ヘルプ、清掃他 

     デイサービスでの全業務 ※介護・看護とも 

求める⼈材：指⽰されずに他の職員との連携が⾃然とれ、⾃分のやるべき仕事が常に分 

かり、優先順位を常につけつつ⾃分で考え⾏動できる⼈ 

⼈事⽅針：楽しく働かなくては仕事ではない。 

職員数は最⼩限の少数精鋭で⼀⼈当たりの給与額を最⼤限にし、希望者は 

     将来の独⽴（のれん分け）をサポート。 

待遇 給与 ￥176,000/⽉〜      時給 ￥850〜（随時⾒直し） 

   賞与 年６カ⽉（パートも有）   各種保険加⼊   交通費⽀給    

 休⽇ 週２⽇（⽇曜定休）    残業・退職⾦・定年・資格⼿当なし 

    


